

ГОВЬСҮМБЭР АЙМАГ ДАХЬ ЦАГДААГИЙН ХЭЛТСИЙН АВЛИГААС УРЬДЧИЛАН 
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	Зорилт
	Хэрэгжүүлэх арга хэмжээ
	Биелэлт
	Оноо 
	Хувь


	1
	Авлигын эсрэг хууль тогтоомжийг иргэдэд сурталчлах, энэ талаарх мэдээллийг иргэд, байгууллага чөлөөтэй авах нөхцөлийг хангах
	1.1. Авлига, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх зорилгоор авлигын талаар мэдээллэх утас, авлигаас ангид байх санамж сэрэмжлүүлэг, авлигын хор хөнөөлийн талаарх зурагт хуудас, шторк хийлгэн иргэдэд сурталчлах
	Авлига, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх зорилгоор алба хаагч нарт Аймгийн хууль зүйн хэлтэстэй хамтран 3 удаагийн сургалтыг зохион байгуулан ажиллаж, авлигаас урьдчилан сэргийлэх зурагт хуудас 114 ширхэгийг иргэдэд тараан өгч, урьдчилан сэргийлэх 2 төрлийн шторкийг Сүмбэр сумын 3 дугаар багт байрлах Лед дэлгэцээр 8 удаа 14 хоногийн хугацаатай нэвтрүүлж иргэдэд хүргэсэн. 
	4
	80

	
	
	1.2. Авлигатай тэмцэх газраас бэлтгэн хүргүүлсэн суртчилгааны материалыг иргэд, байгууллага, алба хаагчдад түгээн танилцуулах, сурталчилах
	Дорноговь аймагт зохион байгуулагдсан “Гэр бүлийн хүчирхийлэл, хүүхдийн гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх сургагч багш бэлтгэх” сургалтанд 2 алба хаагч оролцсон бөгөөд АТГ-ын Олон нийттэй харилцах хэлтсээс зохион байгуулсан “Авилгын хор хөнөөл,түүнээс  урьдчилан сэргийлэх арга зам” 4 цагийн сургалтанд хамрагдаж 38 гарын авлага, эмхэтгэлийг Сүмбэр сумын 1,2,3 дугаар  багийн засаг дарга, нийгмийн ажилтан нарт тараан өгч, иргэдэд 3 удаагийн сургалт зохион байгуулсан. 
	4,5
	90

	2
	Албан хаагч бүрийн ажил үүргийн хуваарийг тодорхой болгох
	4.2. Алба хаагчидтай үр дүнгийн гэрээг байгуулах
	Алба хаагчдын ажлын байрны тодорхойлтод авлигыг үл тэвчих, шударга ажиллахыг гол шалгуур үзүүлэлтэнд оруулж, 2016 оны төрийн албан хаагчийн үр дүнгийн гэрээнд шударга ажиллагаа, мэдлэг чадварыг үнэлэх асуудлыг зорилт болгон тусгаж явцыг нь хагас жилээр  дүгнэсэн ба 3 улиралын байдлаар 11 алба хаагч “А”, 49 алба хаагч “В”, 7 алба хаагч “С”, 9 алба хаагч үр дүнгийн гэрээ дүгнэгдээгүй. 
	5
	100

	3
	Ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх ёс зүйн дүрмийг тогтоон мөрдүүлэх
	7.2. Цагдаагийн хэлтсийн жижүүр дээр тусгайлсан мэдээлэл авах утасыг ажиллуулж, мэдээллийн дагуу шалгах үйл ажиллагааг тогтмолжуулах
	Цагдаагийн хэлтсийн хүлээлгийн танхимд авилгал болон алба хаагч нартай холбоотой гомдол, мэдээллийг 24 цагийн турш авч шийдвэрлэж байхаар урсдаг самбар дээр хэлтсийн болон, дэд бөгөөд эрүүгийн цагдаагийн тасгийн дарга нарын утасны дугаар, мөн  мэдээлэл авах 126 дугаарын утасны дугаартай зурагт хуудсыг 30 байгууллага аж ахуйн нэгжийн мэдээллийн самбарт байршуулан  иргэдэд хүргэх ажлыг зохион байгуулсан  ба  2016 оны 10 дугаар сарын 31-ний  байдлаар Авлигал, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх ёс зүй зөрчсөн  гомдол мэдээлэл бүртгэгдэн шалгагдаагүй. 
	4
	80

	4
	Байгууллагын удирдлагаас гаргаж буй шийдвэрийн ил тод, нээлттэй байдлыг хангах
	9.1. Цагдаагийн ерөнхий газар, харьяа нэгжийн цахим хуудсанд “Хэлтсийн даргын тушаал” цэст удирдлагаас гаргасан төрийн болон байгууллагын нууцад хамааруулснаас бусад тушаалыг байршуулах.
	Цагдаагийн хэлтсийн police.Gs.gov.mn цахим хаягт цагдаагийн тангараг, эрхэм зорилго, алсын хараа, уриа, байгууллагын үйл ажиллагааны талаар иргэдийн дүгнэлт үнэлэмжийг авах санал асуулга, гэмт хэрэг, зөрчлийн талаарх дуудлага, алба хаагчтай холбоотой мэдээлэл хүлээн авах утас бүхий цэснүүдтэй болов. Хэлтсийн ажлын байрны сул орон тоог нийтэд зарлаж байршуулсан. 7 хоногт хийсэн ажлын нөхцөл байдлын мэдээ, гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх чиглэлээр хийгдэж байгаа ажил, зохион байгуулагдсан бусад ажил, арга хэмжээнүүдийн мэдээлэл зэрэг нийт 94 мэдээлэл байршуулан иргэдэд сурталчилж ажилласан.
	4
	80

	5
	Иргэдийн өргөдөл /санал, мэдэгдэл/, гомдол хүсэлтийг хүлээн авах, шийдвэрлэх шат дамжлагыг цөөрүүлэх, зөрчлийн талаарх мэдээллийг хүлээн авч шалгах
	10.3. Цагдаагийн байгууллагад биеэр хандаж ирсэн иргэнийг угтаж авах цагдаа нь иргэдийн санал хүсэлтийг хүлээн авч, түргэн шуурхай шийдвэрлэх, зөвлөгөө өгөх
	Цагдаагийн байгууллагад биеэр хандаж ирсэн иргэнийг угтаж авах цагдаа нь иргэдийн санал хүсэлтийг хүлээн авч, түргэн шуурхай шийдвэрлэх, зөвлөгөө өгөх ажлыг хэвшүүлсэн ба ЦЕГ-ын сургалт дадлагын  төвд “Угтагч цагдаа” , “Ухаалаг цагдаа” сэдэвт модулийн сургалтанд нийт 3 удаа 9 алба хаагч нарыг хамруулан мэдлэг ур чадварыг дээшлүүлэн иргэдээс ирсэн гомдол мэдээллийг түргэн шуурхай шийдвэрлэж хэвшүүлсэн.    
	5
	100

	
	
	10.4 Иргэний гаргасан өргөдөл, гомдлыг хүлээн авах албан тушаалтны нэр, ажиллах журам, харилцах утас, иргэдийг хүлээн авч уулзах цагийн хуваарийг цахим хуудас, мэдээллийн самбарт байршуулах
	2016 оны эхний 10 сард иргэдээс гаргасан, ирүүлсэн өргөдөл, гомдол, санал, хүсэлт бүрийг хүлээн авч, бүртгэн мэдээллийн санд оруулж шийдвэрлэлтийг удирдлагын зүгээс байнга хянаж, хүний зөрчигдсөн эрх, эрх чөлөөг хангаж ажиллаж байгаад хяналт тавьж хэвшсэн ба иргэдийг хүлээн авах тасаг, хэсгийн дарга нарын хуваарийг  мэдээллийг цагдаагийн хэлтсийн ил тодын самбар байршуулан иргэдийг хүлээн авч  2016 оны 10 дугаар сарын 31-ний  байдлаар нийт 113 өргөдөл хүлээн авч хуулийн хугацаанд шийдвэрлэсэн.  
	4
	80

	6
	Авлигын эрсдэл ба авлига гарах боломжийг бууруулах
	11.2. Алба хаагчдаас авлигын сэжигтэй тохиолдол болон авлига өгөхөөр оролдсон, санал болгосон, зуучилсан талаарх мэдээллийг тухай бүр харилцан солилцон, хамтран ажиллаж мэдээллийг харьяаллын дагуу шилжүүлэн шийдвэрлүүлж ажиллах 
	Авлигын эсрэг хуулийн 8 дугаар зүйлд заасан үүрэг, хүлээлгэх хариуцлагыг цагдаагийн хэлтсийн 73  алба хаагчдад танилцуулж, баталгааг улирал бүр  гаргуулан,  хуулийн заалтыг хэрэгжүүлж ажиллах зөвлөмж чиглэл өгч тасаг, хэсгийн дарга нар хяналт тавьж хэвшүүлсэн бөгөөд  алба хаагчдаас 2016 оны эхний 10 дугаар сарын 31-ний  байдлаар  авлигын сэжигтэй тохиолдол болон авлига өгөхөөр оролдсон, санал болгосон тухай мэдээлэл, сэжигтэй тохиолдол бүртгэгдээгүй. 
	4,5
	90

	
	
	11.3. Алба хаагч бүр авлигын сэжигтэй тохиолдол болон авлига өгөхөөр оролдсон санал болгосон тохиолдолд бүрт холбогдох албан тушаалтан, байгууллагад заавал мэдээллдэг байх, Иргэдээс авлига өгөхийг санал болгосон, өгөхөөр завдсан тухай илтгэсэн үнэнч, шударга алба хаагчийг шагнаж урамшуулах, бие бүрэлдэхүүний итгэл үнэмшлийг төлөвшүүлэхэд ашиглах
	Алба хаагчдаас авлигын сэжигтэй тохиолдол, авлига өгөхөөр оролдсон, санал болгосон, зуучилсан тохиолдол болон авлига өгөхийг санал болгосон, өгөхөөр завдсан тухай илтгэх хуудсаар танилцуулж, мэдээлэл өгсөн алба хаагч нарын нэрийг  нууцалж байх  талаар  байх зөвлөгөө өгсөн ба илтгэх хуудсаар танилцуулсан  алба хаагч байхгүй.
	5
	100

	7
	Авлигын шинжтэй буюу ашиг сонирхлын зөрчилтэй холбоотой асуудлаар Авлигатай тэмцэх газарт мэдээлэх
	12.3. Ашиг сонирхлын зөрчлийн мэдэгдэл, тайлбарыг гаргаж хэвших
	Хөрөнгө оруулгын мэдүүлгийг 2016 оны 02 дугаар сард алба хаагчдаас гаргуулан авч ЦЕГ-ын ДХАБГ-ын нэгдсэн санд мэдээллийг оруулж, материалыг архивын нэгж болгон хүргүүлсэн бөгөөд ХОМ-д өөрчлөлт орсон тохиолдол бүрт алба хаагчдаас мэдэгдэл, тайлбар гаргаж өгч байхаар сургалтыг 3 удаа зохион байгуулсан ба их хэмжээний өөрчлөлт  орсон 1 мэдээллийг гаргуулан авч нэгдсэн санд бүртгэж, эх хувийг хүргүүлсэн. 
	4
	80

	ХОЁР: АВЛИГАТАЙ ТЭМЦЭХ САНАЛ, САНААЧИЛГА
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Байгууллагын удирлагын авлигатай тэмцэх хүсэл эрэмзлэл, хүчин чармайлалтыг нэмэгдүүлэх
	14.4. Авлигын эсрэг хуулийн 6 дугаар зүйлийн 6.1.1, Гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх тухай хуулийн 7 дугаар зүйлийн 7.5, 7.6.1, 7.6.2-д заасныг үндэслэн төв, орон нутгийн цагдаагийн газар, хэлтэс Авлигаас урьдчилан сэргийлэх үйл ажиллагаанд зориулан тодорхой ажлуудыг санхүүжүүлж, шийдвэрлэх
	Авлигын эсрэг хуулийн 6 дугаар зүйлийн 6.1.1, Гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх тухай хуулийн 7 дугаар зүйлийн 7.5, 7.6.1, 7.6.2-д заасныг үндэслэн тус цагдаагийн  хэлтэс нь  авлигаас урьдчилан сэргийлэх үйл ажиллагаанд зориулан тодорхой ажлуудыг санхүүжүүлж, шийдвэрлээгүй ба АТГ-ын ОНХХ-аас гарын авлага 114 ширхэг, Боршур 156 ширхэг, зурагт хуудас 5 төрлийн 30 ширхэгийг төрийн болон  бус байгууллагын мэдээллийн самбарт байршуулах ажлыг зохион байгуулсан. 
	2,5
	50

	
	15.1. Цагдаагийн хэлтсийн алба хаагчдын сахилга ёс зүйн зөвлөгөөнийг хийж, дүнг ЦЕГ-ын Дотоод хяналт, аюулгүй байдлын газарт ирүүлэх
	Цагдаагийн хэлтсийн алба хаагчдын сахилга ёс зүйн зөвлөгөөнийг хийж хэвшсэн ба 2016 оны эхний 3 дугаар улирлын байдлаар 3 удаа зохион байгуулж, дүнг ЦЕГ-ын Дотоод хяналт, аюулгүй байдлын газарт хүргүүлж хэвшүүлсэн.
	4,5
	90

	Нийт оноо
	4.2
	84
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